PRIX DE L’ACTION ENTREPRISE ET DIVERSITES EDITION 2011


Organisation / Entreprise      
Adresse       
     
Site internet : www.     
	
	Personne à contacter
	Personne responsable

	Nom
	     
	     

	Prénom
	     
	     

	Fonction
	     
	     

	Tel fixe
	     
	     

	Tel mobile
	     
	     

	e-mail
	     
	     


Secteur d’activité dans lequel l’entreprise exerce principalement (sélectionner la ligne correspondante à votre réponse et appuyer sur touche x devant votre choix)
 Activités financières et assurances
 Bâtiment, travaux publics
 Distribution
 Formation
 Industries manufacturières
 Informatique
 Immobilier
 Médias, télécom
 Services aux entreprises
 Services publics, Administrations
 Transports
 Autre : préciser :      
L’entreprise est-elle :

(sélectionner la ligne correspondante à votre réponse et appuyer sur touche x devant votre choix)
 Un grand Groupe ou filiale d’un grand Goupe
 Une ETI (entreprise de taille intermédiaire)
 Une PME

Effectif en France (nombre de salariés à temps plein ou équivalent) :      
Q1 – Quelle action menée en 2011 souhaitez-vous présenter pour le Prix de l’Action Entreprise et Diversités ?

(Décrire ci-dessous l’action et le but recherché)

     
Q2 – Quel est le public visé par cette action ?  (sélectionner la ligne correspondante à votre réponse et appuyer sur touche x devant votre choix)
 Jeunes des quartiers sensibles

 Personnes handicapées

 Seniors

 Egalité femme-homme
 Sensibilisation à la diversité dans l’entreprise

 Autre (préciser) :      
Q3 – Quelle est la date de début et de fin de l’action ?

     
Q4 – S’agit-il (sélectionner la ligne correspondante à votre réponse et appuyer sur touche x devant votre choix)
 D’une nouvelle action

 Du renouvellement d’une action

Si renouvellement

Q4bis – En quelle année cette action a-t-elle démarré ?
     
Q5 – Quel est le montant total budgété (en€) pour cette action en 2011 en France ?
     
Q6 – Combien de personnes sont/seront bénéficiaires de cette action en France ?
     
Q7 – Quel est votre budget de communication en 2011 pour cette action en France ?

     
Q8 – Pouvez-vous préciser le/les média(s) utilisés pour la communication sur cette action  en France en 2011 ? (sélectionner la ligne correspondante à votre réponse et appuyer sur touche x devant votre choix)
 Affichage interne

 Mailings

 Films

 Communication sur le site

 Autre, préciser :      
Commentaires sur les médias utilisés :       

Q9 – Commentaires sur l’action que vous présentez pour le Prix de l’Action Entreprise et Diversité

     
Q10 – Avez-vous mené en 2010 /2011 d’autre(s) action(s) en faveur de la diversité ? (sélectionner la ligne correspondante à votre réponse et appuyer sur touche x devant votre choix)
 oui

 non

Si oui, laquelle/lesquelles ? préciser (pour chacune d’elles) la nature de l’action et le public visé

     
Q11 – L’entreprise a-t-elle déjà obtenu des prix ou des récompenses pour des actions en faveur de la diversité ? (sélectionner la ligne correspondante à votre réponse et appuyer sur touche x devant votre choix)
 oui

 non

Si oui, préciser le/les prix et l’année d’obtention

     
Q12 – L’entreprise a-t-elle…?(sélectionner la ligne correspondante à votre réponse et appuyer sur touche x devant votre choix 

 Signé la Charte de la Diversité ) 
 Obtenu le label Diversité AFNOR 

Q13 – Avez-vous une rubrique diversité sur votre site internet (sélectionner la ligne correspondante à votre réponse et appuyer sur touche x devant votre choix)
 oui
 non

Merci de joindre au dossier toutes pièces, y compris les outils de communication nous permettant de mieux évaluer votre action dans le cadre du Prix

Liste des pièces jointes 

     
Conditions de participation

Le dossier de candidature est composé :

1.
Du formulaire complété (format PDF joint ou format Word à télécharger sur le site)

2.
Des documents et outils de communication joints au formulaire

3.
Du règlement des frais de dossier

Les frais de dossier sont les suivants :


1100 € ht pour les entreprises de plus de 1000 salariés


950 € ht pour les entreprises de 250 à 1000 salariés


800 € ht pour les entreprises de moins de 250 salariés


Le dossier de candidature complet devra être envoyé au plus tard le 29 juillet 2011

A l’adresse suivante :

NORA COMMUNICATION

Prix de l’Action Entreprise et Diversités

147/149 rue Saint Honoré, 75001 PARIS

Tel : 01 72 63 38 05

mailto:contact@prixentrepriseetdiversites.fr
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